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KENNZAHLEN 
DER GRUPPE 2022DIE CREDIT MUTUEL-GRUPPE  

IN ALLER KÜRZE
INKLUSION & DIVERSITÄT

JEDEM DIE MÖGLICHKEIT GEBEN, 
SEINEN PLATZ ZU FINDEN

 
Die Wahrung von Diversität und Inklusion geht alle in der Gruppe an. Im Nationalen Dachverband  
des Crédit Mutuel, in unseren regionalen Verbänden und unseren Tochtergesellschaften nutzen wir 
jede Gelegenheit, um diesen positiven Grundsatz praktisch umzusetzen. Chancengleichheit, Parität, 
Kampf gegen Diskriminierung: Jeden Tag engagieren wir uns und setzen wir uns für eine Welt ein,  
die gerechter ist und Unterschiede respektiert.

Unsere Initiativen und Engagements finden  
Sie im Sonderthema zum Jahresbericht 2022  
der Crédit Mutuel-Gruppe (Ausgabe 2023).

36,6 MILLIONEN KUNDEN

83.600 BESCHÄFTIGTE

21.000 GEWÄHLTE VERWALTER

5.246 GESCHÄFTSSTELLEN

1.991 REGIONALE KASSEN

18 REGIONALE VERBÄNDE

+ 1  NATIONALER LANDWIRTSCHAFTLICHER 
VERBAND

1 NATIONALER DACHVERBAND



GENOSSENSCHAFTLICH & OPTIMISTISCH

EINE ENGAGIERTE GRUPPE ZEIGT 
FLAGGE FÜR DIE ZUKUNFT

 
2022 war für die Beschäftigten und gewählten Vertreter der Crédit Mutuel-Gruppe ein Jahr  
des außergewöhnlichen Engagements vor dem Hintergrund einer beispiellosen Inflation.  
Das Jahr zeichnete sich durch unzählige starke Initiativen im Dienste unserer Stakeholder  
und des Gemeinwohls aus.

Als genossenschaftliche Bank haben wir uns dafür entschieden, Werte anders zu teilen.  
Wir stellen unsere operative Effizienz in den Dienst des kollektiven Nutzens und führen  
die Fähigkeit des genossenschaftlichen Modells vor Augen, tiefgreifende Veränderungen  
in der Gesellschaft zu bewirken.

Ökologische Wende, gezielte Betreuung von Geringverdienern, verstärktes Engagement  
für Diversität und Inklusion: in allen Bereichen und in allen Regionen sind wir für unsere  
Kunden da und gestalten die Zukunft.

GENOSSENSCHAFTLICH, LEISTUNGSSTARK, ENGAGIERT, INNOVATIV UND INSPIRIEREND:  
DAS SIND DIE STÄRKEN EINER GENOSSENSCHAFT, WIE SIE DIE CRÉDIT MUTUEL-GRUPPE  
IM ALLTAG VERKÖRPERT.

Ernennung zur besten französischen  
Bankengruppe durch die  
Zeitschrift  World Finance1

1. Der Preis wurde im Dezember 2022 von der Zeitschrift World Finance verliehen.

Crédit Mutuel und CIC „Beste Arbeitgeber 2022“ 
im Ranking von Capital2

2. Im Herbst 2021 durchgeführte Capital-Umfrage unter 20.000 Franzosen,  
die in Unternehmen mit über 500 Beschäftigten arbeiten.

DIE HÖCHSTE FINANZIELLE SOLIDITÄT  
UNTER DEN FRANZÖSISCHEN BANKEN

SPITZENERGEBNISSE IM  
ZWEITEN JAHR IN FOLGE

Nettobankertrag:

20.492 Mio. €

Nettoergebnis ohne Anteile Konzernfremder:  

4.120 Mio. €

Bester Betriebskoeffizient  
französischer Banken: 

61 %

Ein vertrauenerweckender 
Emittent
laut Standard & Poor’s  
- langfristiges Rating

(Gegenpartei)Mit stabilem Ausblick 
(Senior-Anleihen)

18,8 %
Solvabilitätskoeffizient  

CET 1:

6,7 % 
Leverage 

Ratio:

150,6 %
Liquiditätskoeffizient  

LCR:

68.589 Mio. €

Eigenkapital ohne Anteile 
Konzernfremder:

5 Auszeichnungen im Rahmen der  
„Trophées de la qualité de la banque 2022“
Projektberater, Website, Mobile App, physische Filiale  
und Online-Service3 
3. Online-Befragung von 5.010 Franzosen mit Bankkonto, die in einer repräsentativen Auswahl 
volljähriger Franzosen zwischen dem 27. September und dem 15. Oktober 2021 befragt wurden.

EIN UNUMGÄNGLICHER MARKTTEILNEHMER IM 
FRANZÖSISCHEN RETAIL-ALLFINANZGESCHÄFT

Die Nummer 1  im Bankensektor 
laut Umfrage von Posternak-Ifop4

4. Umfrage am 3. und 4. November 2022 in einer repräsentativen Auswahl von 1.004 
Franzosen ab 18.

Das Geschäftsjahr 2022 bestätigt somit  
die Fähigkeit der Crédit Mutuel-Gruppe,  
langfristig eine hervorragende Performance  
zu halten und eine der finanziell solidesten  
Gruppen Europas zu sein.

Eine Verankerung im Herzen der Realwirtschaft 
und der lokalen Wirtschaft

Kreditvolumen:

612,4 Mrd. € 
Spareinlagen:

1.031,3 Mrd. €
 

Einlagen in der Bilanz:

565,9  Mrd. €

Finanzierung der Umwelt- und 
Energiewende:

34.665 Mio. € 
34,3 % 

geschätzte Vermögenswerte,  
die für die europäische  

Taxonomie infrage kommen

Weniger als 5 % 
Außenstände in Sektoren,  

die anfällig für  
Übergangsrisiken sind*

* Laut französischer Aufsichtsbehörde ACPR

Unverkennbare  
Attraktivität

36,6 Mio. 
Kunden

+0,5 Mio. 
Kunden 2022

70 %  
der Kunden des Filialnetzes von 

Crédit Mutuel sind Gesellschafter

9 % 
der Lohnmasse für  

Aus- und Weiterbildung  
der Beschäftigten

Ein zunehmend  
leistungsfähiges  
und innovatives 

Versicherungsangebot

Der Wunsch, unsere  
negativen Auswirkungen  

zu begrenzen

18,5 Mrd. € 
Umsatz im Versicherungsgeschäft 

45,3 Mio. 

Verträge

17,2 Mio.  
Versicherte

449.676
Tonnen 

CO2-Äquivalent


